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LEITORGAN

SOZIALKOMMISSION

Im vergangenen Jahr sind erneut viele Schutzsuchende in die
Schweiz gefliichtet. Deshalb mussten die befristeten Stellen
vollstandig genutzt werden. Es sind zusatzliche Anstrengungen
aller notwendig, um geniigend Wohnraum fiir die vom Kanton
zugeteilten Schutzsuchenden zu finden. In etlichen Gemeinden
gibt es nur wenig kostengiinstige Wohnungen, die dem finanziell
eng gesteckten Rahmen entsprechen.

Mit dem Start der neuen Leitung im Juli 2023 sind wir liberzeugt,
dass unsere Sozialregion dies mit vereinten Kréften leisten kann.
Herzlichen Dank fiir Eure Unterstiitzung!

Claudia Carruzzo und Doris Weisskopf, Co-Prédsidium Leitorgan

Im 2023 hat sich die Sozialkommission durchschnittlich alle
sechs Wochen zur Behandlung der Geschéfte getroffen. Dabei
konnten rund 50 Entscheide zu Gunsten der Antragstellenden
gefdllt werden. Die Bandbreite der Geschéfte reicht von der
Erneuerung des Unterstiitzungsentscheides bis hin zur kurz-
fristigen Platzierung unterstiitzungsbediirftiger Personen, oder
der Wohnungsbereitstellung von Schutzsuchenden.

Am Anfang des Jahres wurde die Kommission durch den Inte-
rimsleiter der Sozialregion, Markus Spillmann, begleitet. Markus
gebiihrt fir diese Arbeit ein ausserordentlicher Dank. Er fiihrte
die Sozialregion zwischen Ende 2021 mit wenigen Unterbriichen
bis nach der Evaluationsphase der neuen Leitungsperson mit
Weitsicht und unendlichem Engagement. Ein ganz herzliches
Dankeschon!!

Zu Beginn des Jahres 2023 konnte in intensiver Suche die neue
Leitperson der Sozialregion gefunden werden. Petra Nellestein
wurde im April 2023 als Nachfolgerin durch den Gemeinderat
Dornach gewahlt. Mit Petra trat nach den Sommerferien eine
ausgewiesene Fachfrau ihren Job in Dornach an.

Auf Ende des Jahres 2023 hat Lea Zundel die Kommission ver-
lassen. Wir bedanken uns fiir die jederzeit professionelle
partnerschaftliche Zusammenarbeit in der Kommission. Mit
gezielten und fachlich fundierten Fragen und Ergdnzungen hat
die Kommission von der Erfahrung von Lea profitieren kénnen.
Wir verlieren eine wichtige Stiitze und wiinschen Lea in ihrem
neuen Tatigkeitsfeld viel Erfolg und grosse Befriedigung.

Im Namen der Sozialkommission bedanke ich mich fiir die von
allen Mitarbeitenden der Sozialregion geleisteten Arbeiten.
Der Kommission ist bewusst, welche Leistungen im abgelaufe-
nen und nicht immer einfachen Jahr durch alle Mitwirkenden
erbracht wurden!

Daniel Grossenbacher, Prasident der Sozialkommission
Dorneck
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Nach einem turbulenten 2022, welches einerseits auf die zu-
nehmenden Asylgesuche aus der Ukraine, aber auch auf die
hohe Fluktuation im Personalwesen zuriickzufiihren war, konnte
die Sozialregion Dorneck, dank dem unermiidlichen Einsatz

der Interimsleitung und der tatkraftigen Unterstiitzung der Ein-
wohnergemeinde Dornach, den laufenden Betrieb, ohne nen-
nenswerte Unterbriiche und Verzogerungen, aufrecht erhalten.
Durch die Neubesetzung der Leitung mit Petra Nellestein kehrte
die langersehnte Ruhe und Stabilitat auf der Sozialregion ein.
Schon bald zeichnete sich aufgrund der konstanten Fallzahl von
Schutzsuchenden aus der Ukraine und weiteren Unterbeset-
zungen in den Abteilungen die Notwendigkeit ab, die bislang
befristeten Stellen in unbefristete umzuwandeln und zusétzliche
Stellenprozente zu beantragen. Der Antrag wurde vom Leit-
organ einstimmig gutgeheissen und an der Gemeindeversamm-
lung vom 29. November 2023 vom Souveran genehmigt.

Als Ressortverantwortlicher fiir Gesundheit und Soziales bedanke
ich mich bei allen Mitarbeitenden der Sozialregion Dorneck

flir ihr Engagement und ihren Durchhaltewillen in diesen schwie-
rigen Zeiten.

Daniel Miiller, Ressortvorsteher Soziales

Das Jahr 2023 war fiir die Sozialregion gepragt von Verdnderun-
gen, inshesondere, aber nicht nur, personeller Natur.

Die Fithrungsstruktur der Sozialregion wurde zwecks Biindelung
der Fachkompetenz und zur Nutzung von Synergien angepasst.
Neben einer Abteilungsleitung gibt es neu drei Bereichsleitun-
gen mit dhnlichen Fuhrungsspannen. Als Abteilungsleiterin bzw.
Leiterin der Sozialregion nahm Petra Nellestein, eine erfahrene
Sozialarbeiterin und Fiihrungskraft, am 24. Juli 2023 ihre Arbeit
auf. Dies, nachdem Markus Spillmann fast zwei Jahre lang eine
Interimsleitung innegehabt hatte. An dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon fiir seinen grossen Einsatz fiir die Sozialregion
Dorneck. Wichtig fiir Petra Nellestein war deshalb besonders in
der Anfangszeit die enge Zusammenarbeit mit der seit mehreren
Jahren fiir die Sozialregion Dorneck tatigen Bereichsleiterin der
Zentralen Dienste, Marioneta Aliti. Zudem hatte im Januar 2023
bereits Milena Savic die Bereichsleitung Sozialhilfe angetreten.
Die erfahrene Juristin brachte dank friiherer Tatigkeiten im
Sozialhilfekontext wertvolles Fachwissen ein. Die dritte Bereichs-
leitung, jene fiir die vakante Stelle der Bereichsleitung Erwachse-
nen- und Kindesschutz, konnte im Herbst 2023 rekrutiert werden.
Mit Arbeitsstart per Januar 2024 wurde Doris Ackermann, eine
erfahrene Mandats- und Fiihrungsperson, gewahit.

Abgesehen von der Komplettierung des Fiihrungsteams konnte
auch das «Ukraine-Team» vollstandig besetzt werden. Aufgrund
der anhaltend hohen Zahl der vom Kanton an die Sozialregion
Dorneck zugewiesenen Schutzbediirftigen entwickelte sich der
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Bedarf nach Fachkompetenz fiir die Begleitung der Schutzsu-
chenden Status S. Das nun vollstandig besetzte Team legte ein
bemerkenswertes Engagement an den Tag. Dies zeigte sich auch
im Herbst 2023, als eine Validierung der Unterstiitzungsmass-
nahmen S durch die Eidgendssische Finanzkontrolle stattfand.
Die Sozialregion Dorneck bzw. konkret die Gemeinde Dornach
wurde fiir solch eine Uberpriifung ausgewahlt, weil sie zu den
zehn Gemeinden mit den meisten Personen mit Schutzstatus S
zahlt. Die Sozialregion Dorneck zeichnete sich mit 56% als
diejenige mit der grossten Anzahl von Personen mit Status S in
einem Deutschkurs aus. Eine Herausforderung stellte das Akqui-
rieren von neuem Wohnraum fiir die der Sozialregion Dorneck
vom Kanton Zugewiesenen dar. Die Sollzahlen konnten leider
nicht ganz erreicht werden. Die Sozialregion ist deshalb weiter-
hin auf die Mithilfe aller angewiesen. Nur gemeinsam kann diese
anspruchsvolle Situation bewdltigt werden. Einmal im Quartal
fand und findet deshalb unter anderem hierfiir ein Runder Tisch
Asyl mit den Zustandigen aus den elf Gemeinden der Sozialre-
gion statt.

Alsdann sei hier auf besonders erfreuliche Ereignisse hingewie-
sen: Am 15. Januar 2023 konnte Daniela Infanger, eine erfahrene
Sozialarbeiterin im Team Sozialhilfe, ihr zehnjdhriges Dienst-
jubildum feiern. Ein grosses Dankeschdn geht daher an Daniela
Infanger flr ihren wertvollen Einsatz fiir die Sozialregion
Dorneck. Wir freuen uns auch iiber den langjdhrigen Einsatz von
Lissa Gusset, welche am 27.02.2023 17 Anstellungsjahre voll-
endete und ebenso liber das Engagement von Irene
Anthonipillai, welche 11.03.2023 13 Jahre vollendete. Auch ihnen
beiden gebiihrt ein grosses Dankeschon fiir ihren Einsatz und
ihr Engagement. Als weiteres erfreuliches Ereignis erwéhnt sei
der Weiterbildungsabschluss einer Sozialarbeiterin Erwachse-
nen- und Kindesschutz. Romy Duvergel hat den CAS Mandats-
fiihrung Kindes- und Erwachsenenschutz erfolgreich abgeschlos-
sen. Wir gratulieren der erfolgreichen Weiterbildungsabsolventin.
Abschliessend sei darauf aufmerksam gemacht, dass im Jahr
2023 eine Vielzahl von wertvollen Schnittstellensitzungen zur
Wissens- und Qualitatssicherung zwischen den Bereichen statt-
fanden. Die bestehenden Prozesse wurden zudem konsolidiert
und gescharft. An dieser Stelle gebiihrt allen Mitarbeitenden

der Sozialregion ein herzliches Dankeschon fiir ihren grossarti-
gen Einsatz.

Sarah-Maria Kaisser, Verwaltungsleiterin Dornach

Petra Nellestein, Leiterin Sozialregion Dorneck
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ERWACHSENEN- UND KINDESSCHUTZ (EKS)

SOZIALHILFE

ZENTRALE DIENSTE

Das Team Erwachsenen- und Kindesschutz meisterte im Jahr
2023 diverse Herausforderungen. Die Fallzahlen stiegen im
Vergleich zu den letzten Jahren deutlich an. Neben der Mandats-
fiihrung war auch bei den Abklarungen ein deutlicher Anstieg zu
verzeichnen. Dies alles bei Vakanzen, die nicht nahtlos wieder-
besetzt werden konnten. Insbesondere in der Bereichsleitung
kam es wahrend Uber einem Jahr zu Interimslosungen, was
umso mehr Einsatz von den Mitarbeitenden forderte. Diesen
leistete das Team auf beeindruckende Weise. Herzlichen Dank!
Petra Nellestein, Bereichsleiterin ad interim Erwachsenen-
und Kindesschutz

Der grosse Ansturm vom Vorjahr hat im Laufe des Jahres 2023
etwas nachgelassen. Dennoch war das Team Sozialhilfe weiter-
hin mit vielen Neuerungen beschéftigt. Neue Gesetzgebungen,
neue Abldufe mussten geschaffen und das neue Team einge-
arbeitet werden. Im Juli 2023 wurden zudem die Asylanséatze
gedndert, was erneut fiir einen Umschwung in den Féllen sorgte.
Auch in der Regelsozialhilfe kam es zeitweise zu vielen Fallauf-
nahmen gleichzeitig. Zudem nahm die Komplexitat der Falle zu.
Die vielen kleinen Erfolgsgeschichten, wie z.B. Abldsungen in
die finanzielle Selbstandigkeit, motivieren uns stets das Beste
zum Wohl der Klienten zu geben. Dabei spielte insbesondere das
«Intake» eine grosse Rolle, welches durch eine neue Doppel-
besetzung effizienter bearbeitet werden konnte.

Alle Herausforderungen konnten durch ein enormes Engagement
aller Mitarbeitenden bewaltigt werden. Ein herzliches Danke-
schon an dieser Stelle auch an alle beteiligten Kooperations-
partner:innen, Institutionen und Heime, die stets wohlwollend
und Hand in Hand mit der Sozialregion zur gemeinsamen
Bewadltigung der Situation beigetragen haben.

Milena Savic, Bereichsleiterin Sozialhilfe

Im Team «Zentrale Dienste» gab es im Jahr 2023 einige Neu-
zugdnge. Das Team gewann im Mérz eine kompetente Sach-
bearbeiterin fiir die AHV-Zweigstelle. Aufgrund der Reorganisa-
tion der Fiihrungsstruktur erhielt das Team zudem Zuwachs

an Sachbearbeitenden aus dem vorherigen Team Ukraine. Die
bisherige Bereichsleiterin Marioneta Aliti hatte allerdings im
Sommer 2023 per Ende Oktober ihre Kiindigung eingereicht.
Dies nach mehreren Jahren sehr engagierter Tatigkeit fiir die
Sozialregion. lhre Verbundenheit zur Sozialregion zeigte

sie auch liber Ende Oktober hinaus. Sie unterstiitzte die Sozial-
region weiterhin und stand den neuen, aber auch langjahrigen
Mitarbeitenden mit Rat und Tat zur Seite. An dieser Stelle

gilt es, Marioneta einen grossen Dank auszusprechen. Merci!
Petra Nellestein, Bereichsleitung ad interim Zentrale Dienste
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STELLENPROZENTE PRO FACHBEREICH GEMASS STELLENPLAN 2023

S % G G

765 % 580 % 350 % 160 %
Sozialhilfe EKS Zentrale Leitung
(inkl. «Ukraine») Dienste & Stab

GEFUHRTE FALLE SOZIALHILFE ASYL = Regelsonalile

1 Fliichtlinge
0 Asyl
Personliche Sozialhilfe

¥ Regelsozialhilfe (275)
2" Fliichtlinge (32)

3 Asyl (253)

4 Persdnliche Sozialhilfe (19) 2019 2020 2021 2022 2023

FALLAUFNAHMEN UND-ABSCHLUSSE ASYL

Asyl insgesamt davon Status S

250 [ 250 [

" Fallaufnahmen
[ Fallabschliisse

2022 2023 2022 2023
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FALLAUFNAHMEN UND -ABSCHLUSSE REGELSOZIALHILFE

150 _ [ Fallaufnahmen
[ Fallabschliisse

1" Fallaufnahmen (102)
27 Fallabschliisse (87) 2019 2020 2021 2022 2023

BEZUGSDAUER ABGESCHLOSSENE FALLE

[ bis 1 Jahr

[0 1bis 2 Jahre
60 % — [ 2 bis 4 Jahre
" 4und mehr Jahre

17 Bis 1 Jahr (43 %)

2 1bis 2 Jahre (36 %)
3 2 bis 4 Jahre (14 %)
414+ Jahre (11 %) 2019 2020 2021 2022 2023

ALTERSVERTEILUNG DER
ABSCHLUSSGRUNDE SOZIALHILFEBEZIEHENDEN

17 Erwerbstétigkeit (31) 170 — 17 Jahre (7 %)

2 Beendigung der Zustdndigkeit (26) 218 — 25 Jahre (15 %)
3 Existenzsicherung durch andere Sozialleistungen (28) 3 26 - 55 Jahre (57 %)
41 Andere (17) 4156 — 65 Jahre (13 %)

5165 + Jahre (7 %)
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GEFUHRTE FALLE ERWACHSENEN- UND KINDESSCHUTZ 2023

P

17 Professionelle Mandate (238)

2 Private Mandate (108)

3 Abkldrungen (113)

41 Beratungen/freiwillige Leistungen (39)

250 [

Y

2019 2020 2021 2022 2023

M Professionelle Mandate

7 Private Mandate

" Abkl&rungen

" Beratungen/freiwillige Leistungen

FALLAUFNAHMEN UND -ABSCHLUSSE MANDATE

100

1" Fallaufnahmen (83)
27 Fallabschliisse (28)

ALTER DER MANDANTEN/ MANDANTINNEN

2019 2020 2021 2022 2023

" Fallaufnahmen
[ Fallabschliisse

‘ 170 - 17 Jahre (11 %)
2118 — 25 Jahre (18 %)
326 - 55 Jahre (54 %)
4156 - 65 Jahre (14 %)
5165 + Jahre (3 %)
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VERWALTUNGSKOSTEN
2021 2022 2023
Verwaltungskosten der Sozialregion 2'275'985 2'723'501 3'310"161
Entschadigung flr geflihrte Sozialhilfe-Dossiers -1'062'750 -1'043'250 -945'000
durch den Lastenausgleich Sozialadministration
Verwaltungskostenbeitrag zur Fiihrung der -120'857 -118'429 -117'317
AHV-Zweigstelle Dorneck
Differenz getragen von den elf Vertragsgemeinden 1'092'378 1'561'822 2'247'844
SOZIALHILFEKOSTEN
2021 2022 2023
Sozialhilfe durch Sozialregion ausbezahlt (SH, FL, Asyl) 8'068'895 7'774'154 10'644'730
Riickerstattungen Klientlnnen (Gehélter, Renten etc.) -3'479'702 —-1'252'280 -1'5679'022
Riickerstattung Kanton (Pauschalen FL & Asyl) -1"135'176 —-2'166'530 -3'498'219
Riickerstattung Kanton Fremdplatzierung Minderjdhrige -1'497'812 -981'173 -1'346'876
Uberweisung interkommunaler Lastenausgleich 5'471'254 5'592'464 3'938'162
des Kantons
Total Sozialhilfekosten getragen von den elf 7'427'459 8'966'635 8'158'775
Vertragsgemeinden
KOSTEN ERWACHSENEN- UND KINDESSCHUTZ
2021 2022 2023
Entschddigungen private Mandatstragende 93'437 80'575 60'897.80
(PRIMA’s, AHV-pflichtig)
Sozialleistungen fiir Entschadigungen PRIMA (6.225%) 5'374 4'695 3'897.50
Dienstleistungen Dritter EKS (Rechtsberatungen, 12'674 14'507 18'820.50
Coaching, Supervision, Mitgliedschaften etc.)
Entschddigungen externe Mandatstragende 30233 102'830 267'027.60
(ohne AHV-Pflicht), selbstdndige Primas, Spesen Primas
Ubriger Betriebsaufwand KESB (inkl. Anldsse und 452 5'693 583.65
Sachaufwand PRIMA-Begleitung)
Einnahmen fiir Mandatsfiihrungen zu Lasten der 143'012 130'282 164'294.00
verbeistdandeten Personen
Total Kosten Erwachsenen- und Kindesschutz 842 77'917 186'933.00
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STOCKLI-HEIMBERG-FONDS

ZWECKBESTIMMUNG'

— Die Mittel des Stockli-Heimberg-Fonds
sind fiir Projekte zu verwenden, welche
allgemein geistig und korperlich ge-
brechlichen Kindern und Jugendlichen
im Bezirk Dorneck zugutekommen.

* Verordnung Stockli-Heimberg-Fonds § 1 Zweck

JUGENDFURSORGEFONDS

ZWECKBESTIMMUNG®

— Der Fonds unterstitzt Kinder und
Jugendliche bzw. deren Erziehungs-
berechtigte aus dem Bezirk Dorneck in
finanziellen Notlagen.

— Die Antragstellenden, resp. Begiinstigten,
sollen jiinger als 18 Jahre alt sein.

— Die Gelder des Fonds konnen ge-
sprochen werden, wenn alle andern
mdglichen Geldquellen ausgeschopft
sind (Versicherungen, Gemeindebeitrage,
Sozialhilfe etc.).

— Es werden keine Institutionen, sondern
nur Privatpersonen unterstitzt.

— Wenn moglich sollten Gesuche durch eine
Organisation (Soziale Dienste, Beratungs-
stelle, kirchlicher Sozialdienst etc.) unter-
stutzt werden.

Im Jahr 2023 wurde kein Gesuch eingereicht.

Das Fondsvermdgen betragt per 31.12.2023 CHF 963'939.80

Im 2023 wurde ein Betrag von CHF 3'568.30 verbucht.
— Beitrdge an den Mittagstisch fiir eine Familie
— Anschaffung Lehrmittel und Kostendeckung Sonder-

veranstaltung der Schule

Das Fondsvermdgen betragt per 31.12.2023 CHF 112'469.96

* Verordnung Jugendfiirsorgefonds § 1 Zweckbestimmung
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Gedruckte Ausgaben kdnnen bei der
Sozialregion Dorneck unter
sozial@dornach.ch bezogen werden.
Beim Bezug grdsserer Auflagen

konnen die Unkosten verrechnet werden.
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der Sozialregion Dorneck
Quelle: Bildarchiv Dornach

www.dornach.ch



